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1. ALTALANOS RESZ

1.1. A Szdvetség megnevezése
,Magyar Tanacsad6 Mérndkok és Epitészek Szdvetsége”
(Rovidités: T. M. SZ.)

Angolul:  Association of Hungarian Consulting Engineers and Architects
A.H.C.E.A.

Németil: Verband Ungarischer Beratenden Ingenieure und Architekten
V.U.B.L.A.

Franciaul: Association des Ingénieurs-Conseils et Architects Hongrois
A.l.C.A.H.

1.2. A Szovetség székhelye

1119 Budapest, Bornemissza tér 12.

1.3. A Szdovetség tevékenységi terulete

Magyarorszag terulete.

1.4. A Szovetség hivatalos nyelve
altalanos esetben: magyar

kiilfoldi szervezet tagjaként: angol, német, francia

1.5. A Szovetség jellege

A Magyar Tanacsadé Mérnékék és Epitészek Szévetsége (tovébbiakban: TMSZ vagy
Szbvetség) a hatalyos jogszabalyok keretei kézétt, tagjai altal Onkéntes
szervezobdessel létrehozott, jogi személykéent miikodé egyestilet.

1.6. A Szovetség nemzetkozi kapcsoldodasa

A Magyar Tanacsadd Mérndkdk és Epitészek Szdvetsége a FIDIC (Fédération
Internationale des Ingénieurs-Conseils) vilagszervezet, illetve az EFCA, eurdpai
mérnodkszovetség (European Federation of Engineering Consultancy Associations)
kizar6lagos magyar tagszervezete.

A TMSZ stratégigja részének tekinti a FIDIC és az EFCA alapszabalyaban, etikai
kodexében és Uzletpolitikai allasfoglalasaban foglaltakat.

1.7. A Szovetség bélyegzdje

Pecsétszdveg: ,Magyar Tanacsadé Mérndkok és Epitészek Szdvetsége”
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1.8.

Tagsagi feltételek

A TMSZ tagja (tovabbiakban Tag) olyan egyetemi, vagy féiskolai, miszaki diplomaval
rendelkezb természetes személy, illetve ilyen természetes személyt (személyeket)
féallasban foglalkoztatd jogi személyiségli gazdasagi tarsasag lehet, aki (amely)
tervez6i, szakeértdi, lebonyolitéi, projekt menedzseri, miszaki ellendri, tervellendri és
tanacsadoi jelleggel mérndki szolgaltatasokat nyuijt.

A tagfelvételnél a természetes személy Tag, illetve az ilyen személyt foglalkoztatd
Gazdasagi Tarsasag tagjanak als6 korhatara harminc (30) év, akinek a valasztott
szakterlleten minimalisan o6t (5) év szakterlleti (szakmai) gyakorlattal kell
rendelkeznie.

Jogi személyiségl gazdasagi tarsasag tagfelvételénél a 4.4 pontban foglaltak az
iranyadok.

2. A SZOVETSEG CELJAI

Magyar meérnokvallalkozasok hazai és nemzetkozi képviselete

- amernokok és mérnokvallalkozasok érdekeinek képviselete

- amagyar jogszabalyi és mikodeési kornyezet javitasa

- allasfoglalasok kialakitasa, terjesztése

- amérnodkok és merndkvallalkozasok munkaellatottsaganak elésegitése

Egyuttmikodés a magyar kormanyzati szervezetekkel, hatdsagokkal, gazdasagi és
szakmai kamarakkal, valamint szovetségekkel

A TMSZ ismertségének, elismertségének novelése
A nemzetkdzi egyuttmikodések fejlesztése

A FIDIC szerz6déses rendszer elveinek kezelése, fejlesztése, oktatasa,
ismertségének, elismertségének emelése

A meérnoki tevékenységhez kapcsolddo etikai szabalyok terjesztése és betartatasa
A mérnoki tevékenységek fejlesztésének elbsegitése
A minéség és a fenntarthato fejlédési iranti elkotelezettség tamogatasa

3. ASZOVETSEG TEVEKENYSEGE

A Szodvetség - céljainak megvalositasa érdekében - a Kozgyllés altal valasztott
elndkség iranyitasaval, tobbségi dontések alapjan - de a kisebbségi vagy egyéni
jogokat tiszteletben tartva - végzi munkajat.

Fébb tevékenységeink:

a tagok informacioval torténd ellatasa, hazai és nemzetkdzi (FIDIC-EFCA)
informaciok és kiadvanyok rendelkezésre bocsatasaval, a tervezdi-szakértdi




TS

\W

Magyar Tanicsadé Mérnokok és Epitészek Szovetsége - Alapszabaly

tevékenységre vonatkozo valtozasok nyomon kovetésével,

e a FIDIC és EFCA el6irasok hazai koériiményekre torténé adaptalasa, ezek alapjan
és ezen tulmenden - ajanlasok elkészitése, terjesztése, oktatasa - kapcsolattartas a
nemzetkdzi Szdvetségek kdzpontjaval, a nemzeti tag-szervezetekkel, informacio,
tapasztalatcsere és egyuttmikodés céljabal,

e a partatlan ellen6rzési, lebonyolitasi feladat elvégzésére alkalmas FIDIC Mérnok
alkalmassagi kritériumainak megfogalmazasa,

e a meérnoki szakma jo hirének apolasa és terjesztése, a tagsag szamara a
min&ségbiztositas fontossaganak érzékeltetése,

e a tagok védelme a piac szabalyozatlansagaival és minden olyan jelenséggel
szemben, amely a flggetlen mérndki-tanacsado tevékenység tarsadalmi hatasait
alulértékeli,

e konferencidk, szeminariumok szervezése a tagok tevékenységével kapcsolatos
kérdések kdzos megvitatasara, ajanlasok kidolgozasa azok megoldasara,

e adatbank létrehozasa a tagok tevékenységerdl, adatairdl, munkairdl,
tapasztalatairdl, az elvégzett munkakrol,

o tajékoztatok készitése a szervezet és a tagok bemutatasara (tevékenységi kor,
referenciak, szakmai tapasztalat) id6szakos kiadvany jelleggel,

e szakmai allasfoglalasok beruhazasi kérdésekben, vélemények kialakitdsa miszaki
jellegll vitak rendezésében, ennek érdekében ad hoc bizottsagok létrehozasa,

e a tagok szakmai érdekeinek képviselete és érvényesitése a Magyar Mérnoki
Kamara és a Magyar Epitész Kamara altal kialakitott etikai, dijszabasi és szakmai
normakkal 6sszhangban,

e annak szorgalmazasa, hogy a koltségvetési forrasok felhasznalasaval megvaldsulo
jelentés hazai beruhazasok tervezdi tevékenységet érinté dontés-elbkészitésébe a
Szovetséget vonjak be,

e a tagok egyuttmikodéseének, egymas iranti bizalmanak,  szakmai
tapasztalatcseréjének, ko6zos érdekek mentén torténéd kommunikaciojanak
tamogatasa, erésitése,

e egyuttmikodés kiépitése az érintett allami, dnkormanyzati, szakteruleti, oktatasi
intézmeényekkel és a szaksajtoval,

e konstruktiv, kezdeményezd jellegl egyuttmikodés a szakmai és érdekképviseleti
tars-szervezetekkel.

e FIDIC dontnokok vizsgaztatasa, a dontnoki lista karbantartasa és a dontnokok
tapasztalatainak kezelése

A Kozgyllés felhatalmazza az Elndkséget, hogy a TMSZ allasfoglalasait a TMSZ
honlapjan tegye kozzé.

Az allasfoglalasok tartalma lehet:
e alapelvek (policy statements)
e stratégia

e szakmapolitikai témakorok




Magyar

TS

Tanacsadé Mérnokok és Epitészek Szovetsége - Alapszabaly

feladat-strukturaval 6sszefuggd témakorok

mikodéssel 6sszefliggd témakorok

4. A SZOVETSEG TAGSAGI SZABALYAI

4.1. Teljes jogu - szavazati joggal rendelkez6 — tagsag

(1)

)

(3)

A Tag

A Szovetség teljes jogu tagja lehet a mérnoki, épitészeti, miszaki szakteruleten

mUkodo:

e szellemi tevékenységet folytatd fels6foku végzettségl, belfoldi, allando
lakohellyel, vagy tartozkodasi engedéllyel, szakmai kamarai jogosultsaggal

rendelkez6 egyéni vallalkozdé természetes személy; (természetes
személyiségl Tag)

o fbtevékenységként szellemi-mérnoki szolgaltatast végzd és az el6z6 bekezdés
feltételeinek megfeleld személyeket féallasban foglalkoztato, illetve azok
szakmai vezetésével mikod6, belfoldon bejegyzett Tarsasag (Jogi
személyiségl Tag),

aki (amely) elfogadja az Alapszabalyban és az Etikai Szabalyzatban leirtakat és
megfelel az alabbi (2)-(4) pontokban részletezett feltételeknek, illetve, akire
(amelyre) nem vonatkoznak a (3) és (4) pontokban részletezett kizar6 feltételek,
valamint részt vesz a Szdvetség munkajaban.

Szakmai kovetelmények

A Tag szakmaja gyakorlasa soran megrendeldje jogos érdekében teljes szakmai
felelésséggel jar el ugy, hogy ez az érdek a tarsadalom érdekeivel és a Szovetség
szakmai, etikai normaival ne legyen ellentétes.

Partatlansag

A Tag szakmai tanacsat, mérndki tevékenységét, allasfoglalasat vagy dontését
legjobb tudasa szerint, fliggetlenul hozza meg, azt nem befolyasolhatja mas
személlyel vagy szervezettel valé kapcsolata. A Tanacsado, meggy6z6désének

befolyasolasara nem fogadhat el semmiféle olyan kedvezményt, nem koéthet olyan
megallapodast, amely kétségessé tehetné dontésének partatlansagat, vagy ezzel
ellentétesen befolyasolhatna a megbizéval kapcsolatos kotelezettségeit.

A Szovetség elvarja tagjaitdl a jogkovetd és etikus magatartast.
A Tag a vallalkozasi szerz6désében kikotott szolgaltatasi dijon feltl nem fogad el

a megbizas teljesitéséhez kapcsolddd egyeb, kdzvetett vagy kdzvetlen dijazast, a
megbizdja tudomasa és egyetértése nélkul.
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A Szovetségnek nem lehet tagja az a természetes vagy jogi személy, aki (amely):
o afenti partatlansagi kritériumokat nem fogadija el,

e Jdllamigazgatasi, vagy egyeb érdekeltséget kozvetitd tarsasagi iranyitas alatt
all,

e megbizasat nem piaci keretek kozott, az altala mérlegelt kockazatok alapjan
kialakitott dijak alapjan teljesiti,

e valamilyen egyedi addokedvezmeény, el6jog vagy juttatas miatt kedvezdbb
helyzetben van versenytarsainal,

e olyan jogi, gazdasagi vagy pénzugyi kotottség vagy kényszer hatasa alatt all,
amely szakmai dontéseit befolyasolhatja.

Arra vonatkozoan, hogy a tagjeldlt a fentiekre megfogalmazott partatlansagi
feltételeknek teljes korlen megfelel, illetbleg ezen feltételek teljesitése mellett
elkotelezi magat, a tagfelvételkor jogérvényes nyilatkozatot kell tennie.

4.2. Nem teljes jogu - szavazati joggal nem rendelkezé - tagsagi viszony

4.2.1. Tiszteletbeli tagsag

Az a bel-, illetve kiilfoldi illetékességli Tanacsadé Mémdk (Epitész), aki nem tagja a
Szdvetségnek, de kiemelkedd szolgaltatasokat nyujtott és / vagy nyujt a Szévetség,
vagy a szakma szamara, tovabba megfelel az Alapszabaly 4.1 pontjaban foglalt
elbéirasoknak és kovetelményeknek, az EInOkség javaslatara, a Kozgyllés dontése
alapjan, tiszteletbeli tagga valaszthato.

4.2.2. Partol6 tagsag

Az EInbkség dontése alapjan a Szdvetség partolo tagja lehet az a természetes vagy
jogi személy, szervezet, vagy tarsasag, aki / amely a Szdvetség tevékenységét és
céljait tamogatni kivanja, és az altala 6nkéntesen felajanlott partolé tagsagi dijat a
Szdvetség pénztaraba befizeti.

A legkisebb partolé tagsagi dij mértéke 2014-ben:
o természetes személy esetében 20.000.- Ft/év
e jogi személy esetében: 50.000.- Ft/év

A fenti dijalapokat a Szovetség, két (2) évenként, a KSH altal hivatalosan kozolt,
halmozott inflacié mértékével ndvelheti.

4.3. Tagjelolt

Tagjelolt lehet az a 4.1. pontban rdgzitetteknek megfelelé természetes vagy jogi
személy, aki ill. amely tagjeldltként kért, azt a Szovetség elfogadta és vallalja, hogy az
Alapszabalyban rogzitett feltételeknek - hataridén belll - eleget tesz.
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4.4. Tagfelvétel

A Szdvetségbe felvételét kérd - és a tagsagi feltételeket vallalé - személy vagy
szervezet kérelmét az EInOkséghez két szdvetségi Tag ajanlasaval nyujthatja be.
Ajanloé olyan Tag lehet, akinek (amelynek) tagsagi viszonya a folyamatos, harom (3)
évet meghaladta.

A tagsagi (vagy tagjelolti) kérelem elbiralasarol soron kovetkez6 ulésén szotobbséggel
az EIndkség hoz dontést. A dontés ellen a Kézgyliléshez lehet fellebbezni.

4.5. Tagsagi képviselet (teljes jogu tagok szavazati jogai)
A természetes személyiségl Tagot (bejegyzett egyeéni vallalkozd) egy szavazati jog illeti
meg.

A jogi személyiségli Tagot, a Tagnal féallasban foglalkoztatott mérndki, tervezéi,
szakért6i, lebonyolitoi, projekt menedzseri, milszaki ellenéri és tervellendri
tevékenységre jogosultak szama alapjan illeti szavazati jog 4.8. pontban foglaltaknak
megfeleléen.

Szavazasra a megjelent természetes személyiségl Tag 6nmaga, jogi személyisegi
Tag esetén a képviseletében meghatalmazott személy jogosult.

4.6. Tagsagi jogok

4.6.1. A Szovetség teljes jogu Tagja:

e a SzoOvetség kdzgyllésein szavazati joggal rendelkezik, ott allaspontjat szabadon
kifejtheti és meggy6z6dése szerint szavaz,

e hasznalhatja a ,Magyar Tanacsadé Mérndkok és Epitészek Szdvetsége tagja”
cimet,

e hivatalos irataiban hivatkozhat a Szdvetség nemzetkdzi tagsagi kapcsolataira és
hasznalhatja azok emblémait,

e igénybe veheti a Szovetség szolgaltatasait, részesul a szolgaltatasok és az
Alapszabaly 3. sz. pontjaban részletezett tevékenységek hasznabal,

e javaslattal, észrevétellel, kéréssel fordulhat a Szdvetség barmely szervéhez,

e a Tag, illetve képvisel6je barmilyen szdvetségi tisztséget, funkciét betdlthet,
feltéve, hogy a Kozgyllés erre megvalasztotta, és ezt valamilyen, nyomds ok
nem akadalyozza,

e Harom (3) éves, teljes jogu tagsagi viszonyt kdvetdéen ajanlast adhat uj tag
felvételére.
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4.6.2. A tiszteletbeli Tag:
e részt vehet a Szovetseég kozgyllésén, ott véleményt nyilvanithat,
e javaslattal, észrevétellel, kéréssel fordulhat a Szévetség barmely szervéhez,

e hasznalhatia a ,Magyar Tanacsadd Mérnokok és Epitészek Szdvetség
tiszteletbeli tagja” cimet.

4.6.3. A partolo Tag:
e igénybe veheti a Szovetség szolgaltatasait,
e javaslattal, észrevétellel fordulhat a Szévetség vezetéségéhez,

e hasznalhatja a ,Magyar Tanacsadé Mémnokok és Epitészek Szévetség partold
tagja”

cimet.

4.6.4. A Tagjeldlt:

e joga azonos a tagokéval, kivéve, hogy nem rendelkezik szavazati joggal, igy
tisztségre, kdzgyllési kuldottnek nem valaszthatd, ezek valasztasaban sem
vehet részt. Hasznalhatia a ,Magyar Tanacsadé Mérndkok és Epitészek
Szdvetség tagjeldltje” cimet.

4.7. A Szovetség tagjainak kotelességei

A Szovetség teljes jogu tagja, és a tagjelolt koteles:

e munkajat a SzOvetség céljaival és az Alapszabalyban, valamint az Etikai
Szabalyzatban foglaltakkal 6sszhangban végezni,

e a SzoOvetség tagsagi szabalyait betartani, a megrendel6jével, szakmai partnereivel
és tagtarsaval szemben az ebben rogzitettek szerint viselkedni,

e a Szovetség érdekképviseleti tevékenységében részt venni, a Szévetség dontéseinek,
hatarozatainak érvényesitését elésegiteni,

e atagdijat hataridére megfizetni,

e a tagsagi feltételekkel kapcsolatos valtozasokat harminc (30) naptari napon beldl
bejelenteni.

A partold tag kotelezettségei értelemszerlien csak az esetlkben is eléforduld
tevékenységekre vonatkoznak.

4.8. A tagsagi dij

A Szovetség mikodése és flggetlenségének biztositasa érdekében dnfenntarto.
Kizardélag a tagsagi dijakbdl, tamogatasokbdl és olyan a szakmai k6z0sség szamara
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hasznos vallalkozasi tevékenységekbdl fedezi a koltségeit, mint a mikddésével
kapcsolatos kiadvanyok forditasa, értékesitése, szakvélemények készitése, szakmai
rendezvények szervezeése, stb.

A tagdijakat, a nemzetkozi szOvetségek gyakorlataval azonosan, a Tag - alabbiak
szerint szamitott - képzett Iétszamanak figyelembevételével kell meghatarozni:

e miiszaki szakmavégzési jogosultsagu féallasu foglalkoztatottak szama, hozzaadva

e minden egyéb, féallasu foglalkoztatott dsszegzett létszamanak egyotdéd (5-tel
osztott) részét.

A tagdij a képzett Iétszam alapjan:

KATEGORIA KEPZETT EVES TAGDIJ SZAVAZATSZAM
LETSZAM* (FT) (4.5. PONT)
1. kategoria 1-3f6 45.000,- 1
2. kategodria 4-616 90.000,- 2
3. kategodria 7-10f6 180.000,- 3
4. kategéria 11- 20 f6 240.000,- 4
5. kategodria 21- 30 f6 300.000,- 5
6. kategodria 31- 60 f6 360.000,- 6
7. kategodria 61- 90 f6 420.000,- 7
8. kategoria 90 - 150 f6 480.000,- 8
9. kategodria 150 16 felett 540.000,- 9

Megjegyzés: * A tagvallalkozasok minden naptari év januar 20-ig irasban kozlik az
aktualis létszamadatokat!

Az éves tagdijat - a nemzetkdzi fizetési kotelezettségekkel 6sszhangban - két egyenlé
részletben, a targyév januar 31-ig és szeptember 30-ig kell befizetni. Ev kdézben
belépd uj tagoknak, a tagfelvételi napot magaban foglalé negyedévtél esedékes az
aranyos éves tagdij. A Tag altal megkezdett, tort naptari évre es6, mar befizetett tagdij
nem igényelhetd vissza.

Amennyiben a SzoOvetség barmilyen cimen valamely természetes vagy jogi
személytdl, illetve szervezettél tamogatast kap, az a tamogatéd altal megjeldlt céllal
ellentétes semmilyen feltételhez, elényh6z nem kapcsolhato.

Kivételes esetben, a Szovetség elndksége altal hitelesitett célokra, Onkéntes
felajanlassal, vagy felszdlitasra, lehetéség van egy havi tobblet-tagdij befizetésére.

4.9. A tagsagi viszony megsziinése, sziineteltetése, felfliggesztése

4.9.1. Kilépés

A Szovetség barmely tagjanak joga van a targyévi esedékes tagdij - illetve
tagdijhatralék - befizetésének kotelezettsége mellett a kilépésre, ha a Szdvetség
munkajaban a tovabbiakban nem kivan részt venni. A kilépési szandékot irasban kell
bejelenteni.
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4.9.2. Sziineteltetés

A tagsagi viszony szlneteltetése egyéni kérelemre, kivételesen indokolt esetben,
meéltanyossagi alapon engedélyezhetd. Intézkedésre az EInOkség jogosult.

4.9.3. Felfuggesztés

A tagsagi viszony felfuggesztésérdl az Elnokség hozhat dontést. A felfiggesztést
kezdeményezheti:

- az Elndkség
- a Felugyel6 Bizottsag
- az Etikai Bizottsag
A felfliggesztés oka lehet:
- tagdijfizetés elmaradasa a fizetési felszolitast kdvetben
- etikai vétség
A felfliggesztés idétartama maximum 1 év.

A felfiggesztés megszintetésének feltételét és hataridejét az EIndkség hatarozza
meg.

4.9.4. Kizaras

Tagot kizarni csak a tagnak jogszabalyt, a Szdvetség alapszabalyat vagy kdzgydlési
hatarozatat sulyosan vagy ismételten sért6 magatartasa esetén, kozgydlési
hatarozattal lehet. A Kozgyllés dontését a Szovetség barmely tagja vagy szerve
jogosult kezdeményezni az ennek alapjaul szolgalé okrdl valé tudomasszerzestdl
szamitott 30 napon belll, legfeliebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott 6
honapos elévulési idén belll. A kezdeményezést az EInOkséghez kell benyujtani,
amely koteles a kezdeményezést 45 napon belil a Kozgyllés elé terjeszteni. A
kizaras kezdeményezése esetén az érintett tagot az EIndkség irasban tajékoztatja a
kezdeményezés tényérdl és annak indokairdl, a kizaras targyban 0sszehivott
Kozgyllés id6pontjardl és helyerdl, tovabba arrdl, hogy személyesen vagy jogi
képviselbje utjan a kizaras targyban osszehivott Kozgyllésen részt vehet, a
védekezését — annak bizonyitékaival egyutt — széban vagy irasban el6terjesztheti.

A tagsagi viszony megsziinésének idépontja az irasba foglalt és indokolassal ellatott
hatarozat taggal val6 kozlésének napja. A hatarozattal szemben a Ptk.
rendelkezéseinek megfeleléen birdsagi felllvizsgalat kérhet6. A hatarozat
indokolasanak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalé tényeket és
bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrél vald tajékoztatast. Ervényes
kizarasi hatarozathoz a kozgyllés egyszerl szétdbbséggel hozott dontése
szukséges.

A kizaras oka lehet kilonosen:

- atagdijfizetés elmaradasa miatti legalabb két alkalommal elrendelt felfiggesztés
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- a felfuggesztés megszintetésének feltételeit a tag az elbirt hataridén beldl nem
teljesitette

- sulyos, vagy ismétldbdo okbdl Etikai Bizottsagi javaslat alapjan.

4.9.5. Torlés
Az EInOkség hatarozattal koteles torolni a tagok sorabal:

- csb6dbe jutott, felszamolt, vagy jogutod nélkul megszint céget
- elhalalozott egyéni tagot

A torlést a kovetkezd Kozgyilésen (tudomasul vétel céljabdl) be kell jelenteni.
A tagsag megsziinésének idépontja a hatarozat keltének napja.

5. A SZOVETSEG SZERVEZETI RENDJE

a) A Szovetség legfébb szerve:
e aKozgyllés

b) Képviseleti (valasztott) ligyintézo szervek:
e az EIndkség
e a Fellgyel6 Bizottsag
e az Etikai Bizottsag

c) Felkért ligyintézé szervek:
e Bizottsagok
e Biralo bizottsag (TFDL)

d) Ugyviteli (foglalkoztatott) munkakorok:
e Irodavezetd
e Jogi szakért6

5.1. Kozgyiilés

A Szovetség legfelsé dontéshozé és iranyitd szerve a Kozgylilés.

A Kozgyilésen szavazati joggal részt vesz minden természetes és jogi személyiségu
Tag. A jogi személyiségl Tag képvisel6jét maga hatarozza meg. Az éves Kozgyllésre
tanacskozasi joggal meg kell hivni a Szdvetség megbizott jogi szakértdjét, a
tiszteletbeli Tagokat, a tagjeldlteket, valamint az egyutt- mikddd szakmai szervezetek
képviseldit.

12



TS

\W

Magyar Tanicsadé Mérnokok és Epitészek Szovetsége - Alapszabaly

A Kozgyiilés kizarélagos hataskorébe tartozik:

e a Kozgyullés végleges napirendjének megallapitasa,

e a Szovetség Alapszabalyanak elfogadasa, illetve modositasa,

e az EIndkség, valamint a Fellugyel6 bizottsag tagjainak megvalasztasa,

e az Etikai Bizottsag elnokének és helyettesének megvalasztasa,

e az EIndkség elmult éves beszamoldjanak, gazdalkodasanak elfogadasa,

e atargyévi program, koltségvetés elfogadasa, valamint tagdij meghatarozasa,

e atanacsadd mérnoki tevékenység dijszabasara vonatkozo alapelvek elfogadasa,
e a Szbvetség mas egyesililettel valo egyeslilésének kimondasa,

e A SzoOvetség vagyonarol torténé rendelkezés,

e nemzetkdzi szakmai szervezetekhez torténd csatlakozas (vagy kivalas) jovahagyasa,
e tag kizarasanak jovahagyasa,

o tiszteletbeli tagga valasztas jovahagyasa,

e a tagsagi viszony létesitésével kapcsolatos fellebbezés elbiralasa, tagsag

torlésének jovahagyasa.

A Kozgylléest az EIndkség késziti el6, és annak megbizasabol az EInOk hivja 6ssze
évente legalabb egyszer, az év majus 31. napjaig. A Kozgyllés nyilvanos, annak
helyét és idejét, valamint javasolt napirendi pontjait a Kozgydlés el6tt legalabb 14
nappal kozzé kell tenni a TMSZ honlapjan. A szOvetség tagjait, egyenként,
elektronikus uton kell értesiteni legalabb 8 nappal a Kozgyllés elétt. A fentieken
tulmenden, a Kozgyllést az év soran barmikor 6ssze kell hivni, ha azt az ok
megjeldlésével, a Fellgyel6 Bizottsag vagy a tagok egynegyede (1/4-€) irasban kéri.

A Kozgyllés akkor hatarozatképes, ha azon az d0sszes tagot megilletd szavazati
jognak 50 % + 1 szavazatot keépvisel6 szavazati jogokat képvisel6, formalis
felhatalmazassal rendelkezd tagok megjelentek (egyszeri tébbség).

Ha a szabalyszerlien 0sszehivott Kozgyllés nem hatarozatképes, akkor a Kozgydlés -
azonos napirenddel, 1 oraval késébbre, ismét dsszehivhaté. Ekkor a Kdzgyllés a
megjelentek létszamatdl flggetlenll hatarozatképes. Ez utdbbi koérdlményre a
Kdzgylési meghivéban kifejezetten fel kell hivni a figyelmet.

A Kozgyllés altalaban nyilt szavazassal, egyszerli szétdbbséggel hoz hatarozatot,
de a tisztségvisel6ket mindig titkos szavazassal kell megvalasztani. A Kozgyulés
haromnegyedes szétdbbséggel elfogadott dontése szikséges az Alapszabaly
modositasa és kétharmados szotobbséggel elfogadott dontése a Tag kizarasa
esetén.
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Titkos szavazast kell tartani barmely dontés meghozatalnal, ha azt a Kozgydlés
tobbsége indokoltnak talalja. A titkos szavazas értékelésekor azt a javaslatot,
(alternativat, személyeket) kell elfogadottnak tekinteni, amely (aki) a legtébb
Szavazatot kapta.

5.2 Tisztujitas

A tisztségviselok (Elnokség, EInok Fellugyel6 Bizottsag, Etikai Bizottsag elndke és
helyettese) megvalasztasanak, illetve a tisztujitasnak az el6készitését Jeldld Bizottsag
végzi, amelyet a megel6z6 Kozgyilés valaszt meg. A Jelold Bizottsag feladata - az
erre vonatkozo altalanos szabalyok szerint - a Tagok véleményének kikérése alapjan
a tisztségviselbkre vonatkozo jeldlélista dsszeallitasa.

Tisztségvisel6k csak a Tagok (illetve képvisel6ik) kozul valaszthatok. Az egyes
tisztségviselOkre  Osszeallitott jelol6 listan  szerepld személyek  minimalis
elfogadottsaga tekintetében a jeldl6 bizottsag elndke tesz javaslatot, amit az elndkség
hagy jova.

A jeldld listara csak olyan természetes személy neve vehet6 fel, aki — megvalasztasa
esetén — a felkérés targyat képez6 tisztséget, s az azzal jar6 kotelezettségeket
elvallalja.

A jeldlé lista, az elndk személyére tett jeldlés kivételével, a kdzgyllésen — helyi
jeloléssel - kiegészithetd, amennyiben a jelolést a jelenlévé tagok Osszesitett
szavazati joganak legalabb husz (20) szazaléka tamogatja.

A végleges jelolé listat a Kozgyllés egyszerl tobbséggel hagyja jova.
A valasztott tisztségviselbk dijazasban nem részestulnek.
5.3 Ciklusidd

A valasztasi ciklus (a tisztségvisel6k mandatumanak idétartama) harom (3) év, azaz a
tisztujitas keretében a Kozgyllés a valasztott testlleteket (EInOkség, Etikai Bizottsag,
Fellugyeld Bizottsag), valamint az EIndkot harom (3) éves ciklusidére valasztja meg, az
alabbiak szerint:

- Az EIn6k mandatuma a megvalasztasa évét kovetd 1. év majus 31. napjaval lép
hatalyba, azaz ett6l az id6ponttdl Iép az ujonnan megvalasztott EIndk a
megel6z6 EIndk helyébe teljes képviseleti jogkdrrel, és mandatuma a
megvalasztasanak évét kovetd 4. év majus 31. napjaig tart.

- Az EIndkség rendes- és pottagjainak, az Etikai Bizottsag elnOokének,
elndkhelyettesének és tovabbi tagjainak, valamint a Feligyel6 Bizottsag
tagjainak mandatuma a megvalasztas évének majus 31. napjaval 1ép hatalyba
€s a megvalasztas évét kovetd 3. év majus 31. napjaig tart.
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A valasztott testlletek dsszetételét fentiek szerint harom (3) évenként meg kell ujitani,
indokolt esetben azonban az EInOkot és az EInOkség rendes- és pottagjait, az Etikai
Bizottsag elndkét és elndkhelyettesét, valamint a Fellgyel6 Bizottsag tagjait a
Kbzgyilés legalabb tovabbi egy (1), azonban legfeljebb tovabbi harom (3) év
id6tartamra az 5.2. pontban szabalyozott tisztujitasi eljaras nélkll ujravalaszthatja.

Az EInbkség ugyancsak harom (3) éves ciklusidére valasztja meg az Alelndkaot,
mandatuma a megvalasztas évének majus 31. napjaval lép hatalyba és a
megvalasztas évet kovetdé 3. év majus 31. napjaig tart. Az EIndk uUjravalasztasa
esetén az Elndkség az ujravalasztott EInok mandatumaval megegyez6 idétartamra az
Alelndkot is ujravalaszthatja.

5.4 Az EInokség

Az EIndkség feladata a Szovetség tevékenységének iranyitasa a Kozgyilések kozotti
idészakban. Az ElnOkség a Kozgyllésnek, ezen keresztil a tagsagnak tartozik
felelésséggel.

Az EInOkség Osszetétele:

° Elnok

e Alelndk

e Legalabb 5 f6 elndkségi tag.

Az elnokség, illetve az EInOk munkajat - tanacskozasi joggal — a Tiszteletbeli EInok
segitheti.

Az EInbkség rendes- illetve poéttagjait a Kozgyllés valasztja. A jeldld listan szerepl6, a
megvalasztott elndkségi tagok utan soron kovetkezd, legtobb szavazatot kapott,
legfeljebb harom jeldlt az EInOkség péttagja. A péttag tanacskozasi joggal részt vesz
az Elndkség ulésein, illetve feladatot vallal az EIn6kség munkajaban. Amennyiben két
valasztas kozotti idészakban az Elndkség rendes tagjainak Iétszama csdkken, ugy a
pottag(ok) - valasztasi szavazatszama sorrendjében - rendes tagga Iép(nek) eld.

Az EInOkot a Kozgyllés az EInOkség megvalasztasaval egyidejlileg kozvetlendl
valasztja, de mandatuma az 5.3. pontban foglaltak szerint az tugyvitel folyamatossaga
erdekében csak a valasztast kovetd évben Iép hatalyba, amely id6pontig az elnoki
teenddket az el6z6 ciklusban megvalasztott EIndk latja el.

Az Uj ciklusra megvalasztott EIn6k mandatuma hatalybalépéséig az EIndkség rendes
tagjaként mikodik. Ha a korabbi EIndkot a mandatuma lejaratat kovetd valasztasi
ciklusban tisztségre nem valasztjdk meg, ugy az egy éves athuzédé mandatumanak
lejarata utan - tehat az uj EIndk mandatumanak kezdetekor - helyét az EInOkségben
az elsé helyen megvalasztott péttag tolti be.

Az EIndk megvalasztdsahoz, az elsé szavazasi forduldban, a leadott szavazatok
egyszerl tobbségének "igen" szavazata szikséges. Eredménytelen szavazas utan
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masodik fordulét kell tartani, ugy, hogy tdbbes jeldlés esetén, az ujabb szavazasi
forduloban mar csak az els6 forduléban legtobb szavazatot elért két jelolt marad
versenyben. A masodik forduldban a Kozgylilés a tobb szavazatot kapd jeldltet
valasztja meg.

Amennyiben az elnoki tisztségre jelolt személyek kozul, idbkozi visszalépések
kovetkeztében, a valasztas kitlzott id6épontjaban mar csak egy jelolt marad, ez a
korulmény nem képezi a valasztas torvényes lebonyolitasanak akadalyat.

Az EInOkségbe jeldlt tagokra, beleértve az esetleg meg nem valasztott elndkjelolt
személyét is - az EInOk megvalasztasa utan lehet szavazni.

Az Alelndkot - az EInOk elbterjesztése alapjan - az EInOkség valasztja, tagjai kozul. Az
EInOkség tagjai a sajat ugyrendben meghatarozott munkamegosztas alapjan az EInok
munkajat segitik. Az EInokség az EIndk operativ. munkajanak tamogatasara
irodavezet6t bizhat meg.

Az Elndkség uléseit az EInOk késziti el és hivja Ossze, szukség szerint, de legalabb
negyedévenként, minimum tizennégy (14) napos elérejelzéssel, a napirend el6zetes
kozlésével. Az Ulésekre tanacskozasi joggal a Felugyelé Bizottsag vezetdjét is meg
kell hivni. Az Ulés hatarozatképességéhez az EInOkség valasztott tagjainak legalabb
51%-os jelenléte szukséges.

Az ulésrél emlékezteté készll, melynek tartalmaznia kell a targyalt napirendi pontokat
€s a meghozott dontéseket.

Az EInokség jogosult donteni:

o a Kozgyllés 0sszehivasardl és a javasolt napirendrdl,

e atagsagi viszony létesitéserdl vagy torlésérdl,

e az EIndk altal tett fontosabb intézkedések jévahagyasaral,

e a nagyobb jelentdségl kozérdekl kérdésekkel kapcsolatos allasfoglalasok
kialakitasarol,

e a Szovetség képviseleti és propaganda munkajardl, a Szovetség tevékenységét
illet6 feladatokrol, a belsé mikodési szabalyok kiadasaral,

e a mérnok-tanacsadoi tevékenység dijazasara vonatkozo6 szabalyzat elfogadasaral,

e a SzOvetségnek a nemzetkdzi szervezetekbe vald belépése feltételeinek
kialakitasarol,

e minden olyan Ugyr6l, amely nem tartozik a Kozgyilés kizarolagos hataskoreébe,

e az Etikai Bizottsag tagjainak jévahagyasaral,

e az Etikai Bizottsag dontése elleni fellebbezések elbiralasardl,

e Szakbizottsagok felallitadsardl és feladatuk meghatarozasarol.

Az EIndkség dontéseit altalaban egyszer( sz6tobbséggel, nyilt szavazassal hozza, de
ettél eltéréen az EInOkség sajat hataskorében titkos szavazas mellett is donthet.
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Szavazategyenldség esetén az EIndk - tavollétében az Alelndk - szavazata a donto.

5.5 Az EIn6k

A Szovetség iranyitasat és képviseletét, harmadik Féllel szemben, az EInok latja el. E
jogkor keretén beldl:

e jogosult egyszemélyi alairasra,
e szervezi a Szdvetség tevékenységét az Alapszabaly, a Kézgyllés és az EInOkség
hatarozatainak keretei kozott,

e koordinalja a kapcsolattartast az allami szervekkel, szakmai kamarakkal, mas
szakmai szervezetekkel, és a nemzetkdzi Szovetségekkel,

e akoltségvetés keretei kozott, felel a jogszerl gazdalkodasért,

e gyakorolja az irodavezetd, valamint a szikség szerinti egyéb munkavallalé(k),
kozremikodok feletti munkaltatdéi jogokat, dont a vallalkozoi szerz6dések
megkotéseében.

Az EIn6kot - akadalyoztatasa esetén - az Alelndk helyettesiti (beleértve az alairasi
jogot is), azzal a kikotéssel, hogy az EIndk tavollétében hozott alelndki intézkedésrél
az Alelnok az EInokot, ujbdli hivatalba lépését kovetben, késedelem nélkul tajékoztatni
koteles. Az EIndk és az AlelnOk egyideji akadalyoztatdasa esetén az EIndkot egyedi
felhatalmazassal, az altala kijelolt eInbkségi tag is helyettesitheti.

5.6 A Tiszteletbeli EInok

A Kozgyllés, a Szdvetségben legalabb hat (6) éves elndki tisztséget betolté tagjat
nyilt szavazassal, sz6tobbséggel Tiszteletbeli EInOkké valaszthatja. A Szovetségnek
egyidejlleg egy Tiszteletbeli EInOke van, aki ezt a tisztséget az ujabb jogosultsagot
szerz6 Tiszteletbeli EIndk megvalasztasaig toltheti be. A Tiszteletbeli EIndk
megbizatasa megszlnik, ha

e lemond
e a Kozgyilés indokolt hatarozattal visszavonja,
e meghal.

A Tiszteletbeli EInok:

e Az elndkség uléseinek szavazati joggal nem rendelkezd, allandé meghivottja. Az
elndkség munkajat tanacsaival segiti.

e Az elndkség felkérése esetén - eseti jelleggel képviseli a Szovetséget hazai és
nemzetkozi rendezvényeken és szervezetekben.

e Az elndkség felkérésére szakvéleményt, javaslatot készit olyan konkrét témakra
vonatkozoan, amelynek kereteit az elndkség hatarozza meg.

5.7 A Feliigyel6 Bizottsag

A Szbévetségnél - az EInbkség mellett - kbtelezd jelleggel Feliigyelb Bizottsag miikédik,
amely ellenérzi:
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e a Szbvetség pénziigyi gazdalkodasat,

o az Alapszabaly szerinti miikbdést,

e azeves Kbltségvetés tervezetet,

e azelbzb évi kdltségvetes vegrehajtasarol szol6 beszamolot,

e minden Koézgylilés elé terjesztendé jelentést, javaslatot - kiilénds tekintettel az
Alapszabaly megallapitasaira, illetve modositasaira.

A Feliigyel6 Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tart llést, a
Felligyel6 Bizottsag (lését annak elnbke hivja 6ssze, az llésekre valamennyi
felligyeld bizottsagi tagot a napirend kézlésével kell meghivni ugy, hogy a meghivok
elkiildése és az llés napja kozétt legalabb 5 napnak el kell telnie. A feliigyelé
Bizottsag hatarozatképes, ha valamennyi tagja jelen van, hatarozatait a jelenlévék
szotbébbsegével hozza.

A Feliigyel6 Bizottsag feladata, hogy észrevételeit irasban kbézélje a Szbvetség
Elnbkével, aki jogosult és kbteles az intézkedések megtételére.

Amennyiben az irasos észrevételek sulyos miikbdesi szabalytalansagokat tarnak fel
€s a kitizott hataridén beliil azokat az EInbk, az EInbkséggel egyetértesben, nem
sziinteti meg, a Felligyelé Bizottsag jogosult a rendkiviili Kbzgyliles ésszehivasanak
kezdeményezésére.

A Feligyel6 Bizottsag mikdodését, a vonatkozo jogszabalyok és a Szlvetség
Alapszabalyanak figyelembevételével, sajat Ugyrendi Szabalyzatban maga jogosult
meghatarozni.

A Feliigyel6 Bizottsag legalabb harom (3) személybdl all, melybdl legalabb egy f6
kbézgazdasagi szakképesitéssel (is) rendelkezzen. llyen személy a Szbvetség
tagsagan kivilrél is valaszthaté. Az FB fellilvizsgalat elvégzéséhez kiilsé (pl. jogi)
szakérté is igénybe vehetd. A tisztujitas keretében a megvalasztott Felligyeld
bizottsagi tagok utan kévetkezb, legtébb szavazatot kapott jeldlt, a Felligyelbé
Bizottsag pottagja.

A pottagra vonatkozé szabalyozas megegyezik az Elnbkség pottagjaira vonatkozd
szabéalyozassal.

A Feliigyel6 Bizottsagnak nem lehet tagja az, aki:

o az EInbkség tagja vagy pottagja,

e megbizasa keretében a Szbvetségtdl cél szerinti juttatasban részesdil.

A Felligyel6 Bizottsag elnbkét tagjai k6ziil maga valasztia meg. Az eln6k a Kbzgydilést,
illetve a Kozgyllések k6zotti id6szakban az Elnbkséget tajékoztatia tevékenysegerol

és tapasztalatairdl. A Feliigyel6 Bizottsag elnbke a Szbvetség elnbkségi lléseinek
allandé meghivottja.

5.8 Az Etikai Bizottsag
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A mérnok-tanacsadoi tevékenységgel kapcsolatos etikai Ugyekben a Szdvetség
vizsgalatot folytathat le és hatarozatot hozhat. Etikai vizsgalatra az Etikai Bizottsag
jogosult.

A vizsgalat megkezdése el6tt az Elndkség jogosult mediaciét kezdeményezni, a
mediator személyét kijeldlni.

Az Etikai Bizottsag elnokét és helyettesét a Kozgyllés valasztja. Az Etikai Bizottsag
létszama - az elndkkel és helyettesével egyitt - minimum harom, maximum 6t f6. A
Bizottsag munkajanak folytonossagat az elnok és helyettese képviseli, a tovabbi EB
tagokat (1-3 f6) az adott etikai Ugy sajatossagainak figyelembevételével, a szovetséqi
Tagok (illetve képviseldik) kozul alkalmankeént, az Etikai Bizottsag elndke kéri fel és a
felkérést a Szovetség EIndksége hagyja jova.

Az Etikai Bizottsag hatarozatait a jelenlévdk szotobbségével hozza.

Az Etikai Bizottsag vizsgalatot folytathat és allasfoglalast hozhat barmely Tag, vagy
kils6 kdézrem(ikddd partner (pl. megrendel6) bejelentése alapjan.

A Tag ellen etikai vizsgalatot kell kezdeményezni, ha a Tagot a Birésag joger6sen
elitélte, vagy ha a Szovetség Etikai Szabalyzataba Utk6zd etikai vétség, illetve sulyos
szakmai mulasztas elkdvetése vélelmezhet, tovabba, ha a Tag a Szovetség
Alapszabalyaban rogzitett kovetelményeknek nem felel meg.

Az etikai vétséget a Szovetség EInOke az Etikai Bizottsag elé terjeszti. Els6 fokon a
Szovetség Etikai Bizottsaga hoz hatarozatot. A hatarozat ellen a Szovetség
EInOkségéhez lehet fellebbezni a kézhezvételtdl szamitott tizendt (15) naptari napon
bellil. A masodfoku hatarozatot az Elndkség hozza meg, a kdzgyllés hataskorébe
tartozo kizaras kivételével. Az els6- illetve masodfoku hatarozatokat az el6terjesztéstél
szamitott hatvan (60) naptari napon belll meg kell hozni.

A hatarozat lehet felmentés, figyelmeztetés, felfliggesztés, kizaras, a tagsagi jogok
megvonasa. A kizarast — a hatarozat jogerére emelkedése utan — nyilvanossagra kell
hozni a TMSZ honlapjan.

Az Etikai Eljaras szabalyait a Bizottsag maga allapitia meg, a sajat Szabalyzata,
valamint a FIDIC és az EFCA nemzetkdzi szervezetek etikai ajanlasainak figyelembe
vételével.

5.9 Bizottsagok

Az EIndkség munkajanak tamogatasara két valasztasi ciklus kozott Bizottsagok
hozhatdk létre. A bizottsagok vezetdit és tagjait a bizottsagi munkara az elnokseg keéri
fel, a bizottsdgoknak az Elndkség altal, az adott kérdésre vonatkozdan jévahagyott
elvek és iranyvonal keretén belll kell eljarniuk. A bizottsagok rendszere és
munkamddszere a Nemzetkdzi Szovetségek (FIDIC — EFCA) munkajahoz torténd
kapcsolodast lehetévé tévd célkitizéseknek (szakmai bizottsagi feladatoknak és
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céloknak) feleljen meg.

5.10 A Szovetség ugyvitele

5.10.1 A Szovetség ugyviteli munkakorei
e |rodavezetd,
e Jogi szakért6.

Az Ugyviteli munkakoroket ellatd személyek, mint a TMSZ munkavallaloi, dijazasban
részesulnek.

5.10.2 Felel6sségi kompetencia

Az Ugyviteli munkakorok ellatasanak fellgyelete az EIndk felelésségi kdrébe tartozik. Az
EInbk — aki az EInOkségnek tartozik beszamolasi kotelezettséggel - gyakorolja a
munkaltatoi jogokat is.

6. A SZOVETSEG GAZDALKODASA

A Szovetség a Kozgyllés altal jdovahagyott éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. A
rendeltetésnek és a jogszabalyoknak megfelelé gazdalkodasért az EInok, valamint az
elszamolassal megbizottak felelések. A Szévetség gazdalkodasat a Fellgyel6 Bizottsag
ellenérzi.

Az Irodavezetd havi pénzugyi jelentést készit, melyet az EInOk a kdzvetkezd elndkseégi
ulés elé tar.

7. EGYEB ELOIRASOK

7.1. A Szévetség megsziinése
A Szévetség jogutdd nélkiil megsziinik, ha

e a tagok vagy alapitok legalabb haromnegyedes szotébbséggel kimondjak
megsziinését; vagy

e az arra jogosult szerv megsziinteti,

feltéve, hogy a Szbévetség vagyoni viszonyainak lezarasara iranyuld megfelel6 eljaras
lefolytatasat kbvetben a birdsag a Szbvetséget a nyilvantartasbadl térli.

A Szbvetség jogutdd nélkiil megsziinik tovabba, ha

e megvaldsitotta céljat vagy céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és uj célt nem
hataroztak meg; vagy

e tagjainak szama hat hdnapon keresztlil nem éri el a tiz fét.

A Szbvetség jogutdddal sziinik meg, ha a Kbzgylilés a Szbvetség mas egyeslilettel
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valo egyesilését kimondja.

Megsziinés esetén a Szbévetseég vagyonarol a Kézgydlés dént.

7.2. Zaro rendelkezések

Minden olyan kérdésben, amelyr6l az Alapszabaly nem rendelkezik, a Polgari
Torvéenykonyvrél szold 2013. évi V. torvény és az egyesulési jogrol, a kdzhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérél és tamogatasarol szolo 2011. évi
CLXXV. torvény rendelkezései az iranyadoak, illetve ezek keretei kdzott jogosult a
Kozgyulés barmely tugyben donteni.

8. HATALYBALEPES

A SzOvetség megalapitasakor készilt Alapszabalyt az 1992. aprilis 23-an tartott elsé
rendes Kozgyulés fogadta el és Iéptette hatalyba.

A Szovetség Kozgyllése az Alapszabalyt ezt kovetéen az alabbi id6pontokban
modositotta:

. sz. Médositas: 1993. marcius 11.
. sz. Médositas: 1995. junius 08.
sz. Médositas: 1998. marcius 12.
sz. Médositas: 1999. aprilis 13.
sz. Médositas: 2002. majus 09.
sz. Médositas: 2003. majus 07.
sz. Médositas: 2004. aprilis 29.

. sz. Médositas: 2006. majus 25.
9. sz. Médositas: 2014. marcius 5.
10. sz. Médositas: 2022. februar 2.
11. sz. Moédositas: 2022. aprilis 12.

ONO G RN

Az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabaly-
modositasok alapjan hatalyos tartalmanak, a 2022. aprilis 12. napjan elfogadott
modositasokat a dolt betiivel szedett rész tartalmazza.

Budapest, 2022. aprilis 12.

Katona-Kiss Tamas

a TMSZ elnoke
El6ttink mint tanuk el6tt:
Név: Név:
Lakcim: Lakcim:
Alairas: Alairas:
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1. sz. MELLEKLET

MAGYAR TANACSADO MERNOKOK
ES EPITESZEK SZOVETSEGE (TMSZ)

Szervezeti Felépités

KOzGYULES
ETIKAI FELUGYELO
BIZOTTSAG BIZOTTSAG
ELNOKSEG
TISZTELETBELI BIZOTTSAGOK
ELNOK
ELNOK
ALELNOK
IRODAVEZETO JOGI

SZAKERTO
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(TMSZ)

ETIKAI SZABALYZAT
(7.sz. mbédositas — 2006.05.25.)

Magyar Tanicsadé Mérnokok és Epitészek Szovetsége - Alapszabaly

- Melléklet a TMSZ Alapszabalyahoz —

A TMSZ tagvallalkozasai, 6nmagukra nézve kotelezbnek tartjak a Magyar Meérnoki
Kamara, illetve a Magyar Epitész Kamara alapszabalyaban rogzitett etikai normakat.
Ezekbdl kiindulva és figyelemmel a Tanacsadd mérnokok Nemzetkozi Szovetsége (FIDIC)
etikai kddexében megfogalmazottakra, a TMSZ indokoltnak tartja, hogy Alapszabalyanak
mellékleteként maga is rogzitse azokat a legfontosabb etikai normakat, amelyek keretét
adjak a tagvallalkozasokkal szembeni elvarasoknak, illetve vétség esetén Szovetség Etikai
Bizottsaga allasfoglalasainak.

Az Etikai Szabalyzat, a TMSZ tagvallalkozasainak tarsadalmi felel6sségére,
illetékességére, partatlansagara, méltanyos és tisztességes viselkedésére vonatkozodan,
az alabbi iranyadé magatartasi normakat rogziti:

1. A Tag viszonya a kornyezettel és a tarsadalommal

% A TMSZ tagja, tevékenységét kiemelt tarsadalmi felelésséggel s annak tudataban
végzi, hogy munkajanak eredmeénye tartésan hat a természeti, épitett és

tarsadalmi kornyezetre.

% Torekszik arra, hogy alkotasai, a biztonsdg, a gazdasagossag és az
értéekvédelem tekintetében megfeleljenek a nemzeti hagyomanyoknak és a kor

elvarasainak.

L)

» Joggal varja el, hogy erkdlcsi megbecsulése, illetve munkdjanak dijazasa
O0sszhangban alljon az altala viselt felelésségével és szolgaltatasainak

szinvonalaval.

2. A Tag megbizasa soran viselt felel6ssége

7

% A TMSZ tagja kotelezettséget vallal arra, hogy — tevékenysége felelésségéhez
alkalmazkodva — csak olyan megbizatast, feladatot vallal el, amelyhez az

allomanyaban foglalkoztatott szakemberek révén felkésziltséggel, illetve a sajat
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és az altala ellenérzott alvallalkozoi hattérrel, kapacitassal rendelkezik.

% Tudasat és szakmai munkajat, miiszaki és gazdasagi ismereteit folyamatosan
karban tartja és szlikség szerint ismereteit megujitia. Amikor alkalmazottaitdl is
elvarja az innovativ szemléletet, akkor, ennek szellemében, szamukra

lehet6séget biztosit a tovabbképzésre és a szakmai fejlédésre.

s Torekszik arra, hogy szolgaltatasainak megbizhatosagat és min6ségét bels6
ellen6rzés alkalmazasaval is erfsitse, valamint megismerje és betartsa a
tevékenységi tertletére vonatkoz6 hazai és nemzetk6zi miszaki el6irasokat és

szabvanyokat.

3. A Tag partatlansaga

% A TMSZ tagja tervezéi, tanacsadoéi, mérndki, dontéshozatali tevékenysége soran

o%

o%

arra torekszik, hogy mindenkor megébrizze a szakmai meggy6zbdését és
partatlansagat. Kapcsolatrendszerét a fuggetlenség elve alapjan szervezi és nem
fogad el olyan ajanlatot, illetve javadalmazast, ami a partatlansagat kétségessé

tehetné.

Megbizdja jogszerl érdekében eljarva, szikség esetén haladéktalanul tajékoztatja 6t
az esetleges érdekutkozésrdl, illetve felhivia figyelmét barmely helytelen

diszpoziciora.

Szolgaltatasait az elvarhatdé szakmai szinten, a tisztesség és a johiszemiiség

szellemében nyujtja, elkertlve az egyideji 6sszeférhetetlen pozicidkat.

4. Az eljarasi méltanyossag elve

A TMSZ tagja, szakmai, partneri €s piaci mikddése soran:

<N X X

tiszteletben tartja mas tervezék és tanacsadok jogait,

méltanyosan viselkedik Gzleti versenytarsaival,

tartozkodik versenytarsai rossz hirének keltésétol,

sem szandékosan, sem gondatlansagbol nem tesz olyat, amivel art a szakma
hirnevének és tarsadalmi pozicidinak.

Nem Kkisérli meg a megbizd altal mar kijeldlt, vagy foglalkoztatott tanacsado,
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tervez6 helyének megszerzését és nem veszi at feladatat, ameddig nem gy6z6dik

meg megbizatasanak megszinéserdl, valamint elismeri az elézményes tervez6

szerzGi jogait.

v' Mas vallalkozas alkalmazottait nem csabitja at (zleti érdekbdl. Az érintett vezetd

beleegyezése nélkul mas vallalkozas alkalmazottait nem foglalkoztatja sem egyéni,

sem tarsas, sem egyszeri, sem tartés formaban.

5. A szakmai tisztesség elve

A TMSZ tagja a piaci versenyre hivatkozassal:

o

o

o

Sem hasznal tisztességtelen eszkdzoket,

a versenytargyalasok tisztasagat nem sérti jogtalanul szerezhet6 elényokeért.
Nem vallal munkat olyan arszinten, ami veszélyezteti a minéségi teljesités
megvaldsulasat és amellyel hozzajarul a tervezdi, tanacsaddé munka tovabbi
leértekel6déséhez.

Nem ajanl fel és nem fogad el olyan javadalmazast, ami kivalasztasi eljaras,
verseny-targyalas, vagy partatlan dontés befolyasolasara iranyul, illetve
tanacsadodi, ellenéri tevékenysége soran megrendeldjét és partnereit nem
befolyasolja ugy, hogy mas koézremikodoék, tervezék érdekei érdemtelendl

séruljenek.

6. Az Etikai Bizottsag altal alkalmazhaté szankciok

Amennyiben a fentiekben rogzitett alapelveket a TMSZ valamely tagszervezete

megszegi, ugy - az Alapszabaly 5.8 pontja szerint eljarva, a Szdvetség Etikai

Bizottsaga, masodfokon a Szovetség EIndksége jogosult vizsgalatot folytatni,

hatarozatot hozni és azt — jogerére emelkedés utan — kdzzétenni. Indokolt esetben

javasolhato, hogy a MEK, illetve az MMK és a TMSZ altal kozdsen szervezett Mérnoki

Donté Bizottsag folytasson vizsgalatot és hozzon hatarozatot, amely a TMSZ

tagszervezetre kotelezé érvényd.

Budapest, 2006 majus 25

Elfogadva a TMSZ Kozgydlése altal
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